STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWE!

Im. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W TRZECIEWNICY



Rozdziat |
§1

1.Szkofa nosi nazwe Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich w Trzeciewnicy.

2.0rganem prowadzgcym szkofte jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi
Trzeciewnica i Suchary.

3.Nadzor pedagogiczny nad szkofg sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

4.Siedzibg szkoty sg budynki przy ulicy Powstancow Wielkopolskich 25 w
Trzeciewnicy.

5.0rgan prowadzacy zabezpiecza sSrodki finansowe na prowadzenie szkoty.

6.0rgan prowadzacy zatwierdza projekt budzetu szkoty opracowany przez
dyrektora.

7.0rgan prowadzacy zatrudnia dyrektora.

§2

1.Czas trwania nauki w cyklu ksztatcenia w szkole trwa 6 lat. Nauczanie odbywa
sie w jezyku polskim.

§3

Cele szkoty:

1.Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i
fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.

2.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty z pézniejszymi zmianami oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka i Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka.



3.Szkota w szczegdlnosci:

- umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

-umozliwia absolwentom kontynuowanie nauki w wybranym gimnazjum,
-przekazuje w ramach programdw nauczania wiedze o réznych zawodach,

-wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w przypadku
wystepowania u ucznidow trudnosci dydaktyczno-wychowawczych ( na wniosek
rodzicow),

-umozliwia uczniom rozwaj zainteresowan,

-ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow
poprzez:

- propagowanie i upowszechnianie w srodowisku celéw, zadan i problemow
szkoty,

-pozyskiwanie sponsorow i fachowcow chetnych do wspodtpracy ze szkofta,

-zapewnia opieke nad uczniami z zaburzeniami, brakami i deficytami
rozwojowymi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoty,

-umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej. Umozliwia uczniom nauke jezykow
zachodnioeuropejskich: j. niemieckiego i j. angielskiego.

§4

Szkota realizuje zadania stojace przed nig poprzez:

1.Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

-organizowanie zespotéw dydaktyczno-wyréownawczych, zajec logopedycznych,
gimnastyki korekcyjnej w miare potrzeb i mozliwosci,

-zapewnia za posrednictwem rodzicow przy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej wielospecjalistyczne badania diagnostyczne w celu okreslenia



rozwoju psychofizycznego dzieci oraz ustalenie czynnikdw hamujacych lub
zaktdcajgcych prawidtowy przebieg tego rozwoju

-przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow poprzez organizowanie cyklicznych
spotkan z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

-szkolenie cztonkédw Rady Pedagogicznej w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom,

-prowadzac dziatania prewencyjne organizuje spotkania i utrzymuje Scisty
kontakt z funkcjonariuszami Komendy Powiatowe;j Policji.

2.0rganizowanie szczegolnej opieki nad uczniami niepetnosprawnymi
uczeszczajgcymi do szkoty.

3.Umozliwianie rozwoju zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie poprzez
stworzenie mozliwosci realizowania indywidualnych programow nauczania i
ukonczenia szkoty w skroconym czasie zgodnie z art.66 Ustawy o systemie
oswiaty.

§5

Zakres i sposdb realizowania zadan opiekunczych szkoty:

1.Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

-podczas zajec nauczyciel nie moze opuszczac sali, w ktdrej przebywaja
uczniowie,

-na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje ucznidéw z
regulaminem pracowni i ogélnymi zasadami bhp w szkole,

-uczniowie przebywajgcy podczas przerw na terenie budynkdw szkoty i terenéw
rekreacyjnych szkoty majg zapewniong opieke nauczycieli dyzurnych do
momentu przejecia opieki nad nimi przez nauczycieli przedmiotu, ktérego
zajecia odbywajg sie po przerwie,



-uczniowie przebywajgcy na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych majg
zagwarantowang opieke nauczycieli,

-w przypadku, gdy uczen musi opusci¢ szkote w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych
jego oddziatu, moze to uczynié wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw lub ich

podpisem pod biezgcg notatkg w dzienniku nauczyciela przedmiotu w
przypadku osobistego stawiennictwa w celu zwolnienia dziecka,

-udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych, dodatkowych moze odbywac sie
wytgcznie na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

2.Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,

w trakcie wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkote:

-podczas wycieczek nauczyciele i opiekunowie zapewniajg uczestnikom opieke
od momentu zebrania sie w okreslonym przez nauczyciela miejscu do czasu
rozejscia sie poprzednim sprawdzeniu stanu osobowego, a w przypadku dzieci
ponizej 7 roku zycia do czasu odebrania ich przez rodzicéw lub wskazanych
przez nich innych osob starszych,

-podczas kazdej wycieczki opieke nad uczestnikami sprawuje kierownik
wycieczki oraz taka ilos¢ nauczycieli, ktdra jest w stanie zapewni¢ dzieciom
petne bezpieczenstwo,

-wskazane jest, by wychowawcy angazowali rodzicdw do sprawowania opieki
nad dzieé¢mi podczas wycieczek, przy czym rodzic nie ponosi odpowiedzialnosci
w razie ewentualnego wypadku,

-podczas wyjs¢ na imprezy odbywajace sie poza terenem szkoty opieke nad
uczniami sprawuje organizator zajec.

3.Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycieli w szkole:

-podczas przerwy nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw zgodnie z
przygotowanym grafikiem,

-dyzur petni dwoje nauczycieli,

-dyzur musi by¢ petniony aktywnie na terenie catej szkoty i boiska szkolnego,



-dyzur nalezy rozpoczac jak najszybciej po dzwonku na przerwe, a zakonczy¢ po
dzwonku na lekcje, nie wczesniej jednak, niz opieki nad klasg nie przejmie
nauczyciel przedmiotu, ktéry jest zobowigzany uczynic to niezwtocznie po
dzwonku na lekcje,

-podczas przerwy uczniowie przebywajg na boisku szkolnym, natomiast na holu
w pawilonie szkolnym tylko w przypadku trudnych warunkéw atmosferycznych,

-jezeli nauczyciel decyduje sie na pozostawienie uczniéw w klasie podczas
przerwy, ma obowigzek pozostac z nimi, jesli nie ma w tym czasie dyzuru,

-nauczyciel , ktdry rozpoczyna poranny dyzur jest zobowigzany uczynic to o
7.45,

-nauczyciele majg obowigzek wychodzi¢ na lekcje w momencie ustyszenia
dzwonka.

§6

1.Nauczyciel uczacy w oddziale przedszkolnym ma obowigzek poinformowania
rodzicow, ze dzieci powinny by¢ przyprowadzane i zabierane ze szkoty przez
opiekundéw ( powyzej 10 roku zycia) wymienionych na stosownych
oswiadczeniach. Bezwzglednie zabronione jest wydanie dziecka osobie spoza
wskazanej przez rodzicow listy.

2.Nauczyciel uczacy w klasie | ma obowigzek poinformowania rodzicow,
ktorych dzieci nie ukonczyty 7 roku zycia, ze powinny by¢ przyprowadzane i

odbierane ze szkoty przez opiekundw (powyzej 10 roku zycia) wymienionych na
stosownych oswiadczeniach.

3.Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzgdu ruchu,
stuchu, wzroku , na mocy opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych i innych placéwek specjalistycznych winni by¢ objeci szczegblng
opieka zgodnie z zaleceniami.

4.Uczniowie objeci opieka z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych mogg otrzymac:

-stypendium socjalne,



-dofinansowanie do zakupu podrecznikdw,
-dofinansowanie do zakupu mundurka szkolnego,
-pomoc materialng z MGOPS,

-zapomoge ze srodkéw budzetowych Rady Rodzicow lub Stowarzyszenia(po
konsultacji z pracownikami opieki spotecznej, cztonkami rady pedagogicznej i
rady rodzicow).

§7

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanego dalej wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by zmiana wychowawcy nastepowata jedynie po ukonczeniu przez
uczniow Il klasy.

3.Uczniowie lub rodzice, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moga
zgtosi¢ wniosek o zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy:

-wniosek o zmiane nauczyciela-wychowawcy musi zawierac pisemne
merytoryczne uzasadnienie ,

-wniosek musi by¢ zgtoszony u dyrektora szkoty po gtosowaniu na zebraniu
klasowym w przypadku zebrania zwyktej wiekszosci gtosdw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 liczby rodzicoéw.

§8

1.W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie: nauczania zintegrowanego i
nauczycieli klas IV-VI. Sprawy dotyczace przebiegu pracy zespotéw sg
omawiane podczas posiedzen Rady Pedagogicznej oraz doraznie w miare
potrzeb.

2.Zadania klasowych zespotdw nauczycielskich:

-ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie pozwalajgce na uwzglednienie mozliwosci rozwojowych
uczniow,



-opracowanie indywidualnego programu dla ucznia ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi w oparciu o opinie i orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

-dobér metod wychowawczych dla danego oddziatu,
-promowanie ucznia zdolnego,

-uzgadnianie spraw zwigzanych z korelacjg tresci programowych w obrebie
blokéw przedmiotowych, przedmiotow, sciezek edukacyjnych, a takze w
sprawie tygodniowego tgcznego obcigzenia ucznidéw pracg domowa.

3.Doraznie mogg by¢ powotywane zespoty ds. statutu, programu
wychowawczego szkoty, programu profilaktycznego i WSO, ktorych zadaniem
jest okresowe monitorowanie realizacji zadan okreslonych w. w. w.
dokumentach ,dokonywanie zmian, ewaluacji i opracowanie wnioskéw do
dalszej pracy.

Rozdziat Il
§9
1.0rganami szkoty sa:
-dyrektor szkoty,
-rada pedagogiczna,
-rada rodzicow,
-samorzad uczniowski.
§ 10

Dyrektor szkoty.

1.Kompetencje dyrektora szkoty:

- kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,



-sprawuje nadzor pedagogiczny,

-sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

-realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji. W przypadku niezgodnosci uchwaty z przepisami prawa dyrektor
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

-dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowac¢ administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

-opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,
-dokonuje oceny pracy nauczycieli,

-wspotpracuje z Zarzgdem Stowarzyszenia, radg rodzicow i samorzadem
szkolnym,

-podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

-prowadzi dokumentacje pedagogiczng okreslong odrebnymi przepisami,

-powotuje Szkolny Zesp6t Egzaminacyjny i zespdt nadzorujacy sprawdzian po kl.
VI szkoty podstawowej.

2.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
-zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

-przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

-wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicdw w sprawach odznaczen, nagréd i innych uprawnien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdw.



§11

Rada Pedagogiczna.

1.Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na czas pracy.

2.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

-przewodniczgcym obrad Rady Pedagogicznej moze by¢ wyznaczony przez
dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej .

3.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat zaproszeni goscie.

4.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw rady.

5.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, jej posiedzenia sg
protokotowane, ksiega protokotow jest przechowywana w kancelarii szkoty.

6.Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw,
ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12

Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
-zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
-podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

-podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

-ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

-opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

-opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
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-opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

-opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

3.Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami o odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§13

Rada rodzicow.

1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2.W skfad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

3.Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegoblnosci:

-wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

-szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady oraz do rad
oddziatowych.

4.Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

§14

Kompetencije rady rodzicow:

1.Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

2.Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng :
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-programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

-programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgce wszystkie tresci i dziatania o tresci
profilaktycznej skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

3.0piniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

4.0piniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5.Rada rodzicow moze gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin.

§ 15

Samorzad uczniowski:
1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzagdem.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3.Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4.Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

-prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celemi
stawianymi wymaganiami,

-prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
-prawo do organizacji zycia szkolnego,

-prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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-prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

-prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

-obowigzek postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o
honor i tradycje szkoty.

§ 16

Zasady wspotdziatania miedzy szkolnymi organami:

1.Wszystkie organy szkoty winny wedtug posiadanych regulamindw, we
wspotpracy realizowad cele i zadania szkoty okreslone statutem.

2.Rada rodzicoéw, rada pedagogiczna i samorzad uczniowski wspotdziatajg ze
sobg poprzez state kontakty ich przedstawicieli oraz wspdlny udziat w
posiedzeniach rady pedagogicznej. Celem wspdlnych posiedzen jest analiza
aktualnej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej szkoty oraz zatwierdzenie
planow i programow pracy szkoty.

3.Na pierwszym spotkaniu z rodzicami ucznidéw wychowawca zobowigzany jest
do zapoznania rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi klasy i szkoty.

4.Nauczyciel ( wychowawca) jest zobowigzany zapoznaé rodzicow z
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

5.Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu powiadamia
ucznia ustnie i rodzicéw pisemnie za potwierdzeniem odbioru o przewidywanej
ocenie niedostatecznej lub nagannej z zachowania na koniec semestru lub roku
szkolnego na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

6.0cene z zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z
nauczycielami. Informacje o ocenie ze sprawowania uczen uzyskuje od
wychowawcy klasy w sposéb jak z innych przedmiotow.

7.0cene z zachowania ustala wychowawca klasy wg szczegdtowych kryteriow
opracowanych dla klas I-1ll i IV-VI uzgodnionych z samorzgdem szkolnym i

zatwierdzonych przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw.
13



8.0dwotania od oceny z zachowania wnoszg rodzice do dyrektora szkoty w
terminie 3 dni od otrzymania powiadomienia.

Zmiana oceny moze nastgpi¢ po analizie przypadku przez rade pedagogiczna.

9.Aby okresli¢ przyczyny trudnosci ucznia, zaréwno dydaktyczne, jak i
wychowawcze nauczyciel powinien zasiegnac opinii rodzicodw i podjac probe
wspdlnego z rodzicami dziatania profilaktycznego i resocjalizacyjnego.

10. Rodzice majg prawo wyrazi¢ w formie pisemnej sgd na temat pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg.

§17

Zasady rozwigzywania konfliktow.

Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaly i ile s3 zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady
pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominieto. Reprezentuje interesy rady
pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Wspotpracuje ze spotecznymi
organami szkoty. Jest negocjatorem w sprawach konfliktowych miedzy
nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w
statucie szkoty. W swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i
obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra
publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie
stuzy rozwojowi jej wychowankodw. Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna
z prawem, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre$lonym w
regulaminie rady uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedgcej

przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa,
dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgacemu.

W sprawach spornych ustala sie, co nastepuje:

-uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu szkolnego
za posrednictwem przewodniczgcego klasy,
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-przewodniczgcy samorzgdu szkolnego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z
przedstawicielem samorzgdu rozstrzyga sporng kwestie,

-sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg
ostateczne.

Rozdziat Il
§18

Organizacja szkoty.

1.Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
na podstawie ramowego planu nauczania .

2.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiedni m ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3.W szkole tworzy sie oddziat przedszkolny dzieci 6-letnich oraz 4 i 5-letnich
szczegolnie matek pracujgcych.

4.Dzieci 4 i 5-letnie sg przyjmowane do oddziatu w zaleznosci od mozliwosci
lokalowych pomieszczenia dydaktycznego.

5.0rganizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

§19

6.Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze skrécié¢ godzine lekcyjng do 30 minut.
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8.Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicdw moze podjgc
uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej ( nie dtuzszy niz 1
godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie szkolnego planu nauczania.

9.W klasach I-1ll czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia ( od 30 do 60 minut), zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec.

§ 20

1.Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady
prowadzenia niektdrych zaje¢, np. zajecia wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych, kota zainteresowan, logopedii i in., ktdre mogg by¢ prowadzone poza
systemem lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek i innych form wyjazdowych

§21

1.Rok szkolny inauguruje dyrektor szkoty podczas spotkania z wszystkimi
uczniami i nauczycielami szkoty.

2.Uroczyste Slubowanie klasy | odbywa sie w obecnosci rodzicow po pierwszym
miesigcu nauki.

3.Ucznidw klasy VI zegna osobiscie dyrektor szkoty w obecnosci uczniow,
nauczycieli i zaproszonych gosci.

4.Ucznidow klas I-VI zegna dyrektor i wychowawcy klas.

5.Tradycjg szkoty jest coroczne organizowanie uroczystosci wigilijnych,
zwigzanych z patronem szkoty, rocznicg odzyskania niepodlegtosSci oraz rocznica
uchwalenia konstytucji 3 Maja.

6.Kazda uroczystos$¢ szkolna jest inaugurowana hymnem panstwowym, a na jej
zakonczenie zostaje odSpiewana piesn szkoty — Rota lub piosenka szkoty ,, Przed
nami piekny kraj”.

7.W uroczystosciach szkolnych biorg udziat przedstawiciele rady rodzicow oraz
inni zaproszeni goscie.

16



8.Szkota posiada wtasny sztandar, ktory jest jej symbolem podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

§ 22

Biblioteka szkolna.

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng ,stuzgcg do realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz prowadzeniu zajec z przysposobienia
czytelniczego.

2.Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3.Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin wypozyczania i
korzystania ze zbiorow.

4.Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja :

-gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

-udostepnianie zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie,

-prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
5.Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych.

6.Zadania pracy nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:
-propagowanie ksigzki i inspirowanie czytelnictwa,

-udostepnianie zbiordow,

-organizowanie i prowadzenie zajec¢ uzupetniajgcych dziatalnos¢ wypozyczalni i
czytelni,

-praca z aktywem czytelniczym.

7.Zadania nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjne;j i
techniczne;j:

-organizacja i administracja biblioteki,
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-biblioteczne opracowanie zbioréw,

-technika udostepniania zbioréw,

-kontrola i przekazywanie zbioréw,

-planowanie i sprawozdawczosc facznie ze statystyka biblioteczna.

8.Zadania nauczyciela — bibliotekarza w zakresie pracy z czytelnikami:

- zaznajomienie wszystkich ucznidéw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej,

-umozliwianie uczniom swobodnego dostepu do ksiegozbioru i dokonywania
wyboru ksigzek,

-przygotowanie do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek i innych
materiatow bibliotecznych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych czytelnikdw,

-wdrazanie do umiejetnego posfugiwania sie ksigzkg, czasopismami i innymi
materiatami bibliotecznymi,

-wyrabianie u uczniow nawyku czytania czasopism i prasy.
9.Zadania nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy z innymi bibliotekami:

-utrzymywanie statego kontaktu z bibliotekg gminng i innymi bibliotekami
szkolnymi w celu wymiany lektur szkolnych niezbednych do pracy na zajeciach,

-wspdélne organizowanie konkursow czytelniczych, popularyzacja czasopism i
lektur,

-zapoznanie z nowoczesnymi metodami pracy w poszukiwaniu informacji
naukowych ( komputer w bibliotece).

§23
1.Dla uczniéw dojezdzajacych szkota organizuje zajecia swietlicowe.

2.Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci
szkoty.

3.Swietlica zapewnia uczniom opieke, mozliwosci rozwoju zainteresowan,
uzdolnien i umiejetnosci oraz pomoc w nauce.
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4.Formy pracy zajec swietlicowych:

-indywidualna praca dydaktyczno-wychowawcza z uczniami,
-zajecia rekreacyjno-sportowe,

-udziat w zajeciach pozalekcyjnych biblioteki szkolnej i gminnej,
-opieka nad uczniami oraz organizacja ich czasu wolnego.

5.Zajecia swietlicowe sg organizowane dla uczniow czekajacych przed i po
lekcjach.

6.W zajeciach swietlicowych mogg brac udziat uczniowie z Trzeciewnicy, ktorzy
majg w domu trudne warunki bytowe. W takim przypadku nauczyciel
sprawujgcy opieke pomaga dziecku w odrabianiu lekgji.

7.Z uwagi na bezpieczenstwo dzieci dojezdzajgcych z Suchar, ich zwolnienie z
zajec Swietlicowych moze nastgpic¢ tylko poprzez pisemng zgode rodzicéw (
prawnych opiekundw) lub ich osobiste stawiennictwo i pozostawienie ich
pisemnej zgody.

§24
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
Dziewieé wyspecjalizowanych sal lekcyjnych, biblioteke oraz 2 boiska sportowe.
Rozdziat IV
§ 25

1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownika administracyjnego i
pracownikéw obstugi.

2.Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3.Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzgdza
dyrektor.

4.0bstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.
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§ 26

1.Nauczyciel przedmiotu prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg,
opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

2.Nauczyciel w szczegdlnosci:

-odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow przebywajacych w
czasie zgodnym z planem lekcyjnym i planem zajec pozalekcyjnych,

-odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego a w szczegdlnosci
stwarza uczniom mozliwosci zdobywania wiadomosci na drodze samodzielnych
poszukiwan, warunki do rozwoju uczniom uzdolnionym, wykorzystuje wiedze
zawartg we wspoiczesnej pedagogice i metodyce, upowszechnia wiasne
doswiadczenia na zebraniach rad pedagogicznych i innych spotkaniach.

-zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
-wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich uzdolnienia oraz zainteresowania,

-powinien by¢ bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwy w
traktowaniu wszystkich uczniéw poprzez systematyczne kontrolowanie i
ocenianie postepow ucznidow i umozliwianie uczniom wykazania sie swoimi
wiadomosciami i umiejetnoSciami,

-udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidw poprzez zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
wspotprace z rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

-zobowigzany jest do udzielania informacji o dziecku i jego problemach na
prosbe rodzica.

§ 27

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w
szczegblnosci:

-tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

-inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
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-podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
poprzez postepowanie zgodne z zasadg sprawiedliwosci w stosunku do ucznia,
zwtaszcza przy ocenianiu ich zachowan i osiggnie¢ w nauce i dgzenie do
rozstrzygania zaistniatych konfliktow klasowych .

2.W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 wychowawca :
-otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

-planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki integrujgce zespot uczniowski,

-wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,

-utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach, wigczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

-wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

-zobowigzany jest zorganizowad przynajmniej cztery razy w roku spotkania z
rodzicami.

3.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych

-mtody nauczyciel powinien mie¢ opiekuna z grona pedagogicznego wg wiasnej
specjalnosci,

-dyrekcja zobowigzana jest otoczy¢ opiekg mtodszych nauczycieli poprzez
doradztwo, rozmowy a takze hospitacje.
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Rozdziat V
Uczniowie szkoty.
§ 28

1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowego, w ktérym konczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia
szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2.Do szkoty przyjmowani sg uczniowie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

3.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje dojrzatos¢
psychofizyczng do podjecia nauki szkolnej.

4.Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

5.W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz na rok.

6.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 29
Prawa i obowiazki ucznia.
1.Uczen ma prawo do:

-wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

-zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

-zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym,

-opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

-swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
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-rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

-sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

-korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

-korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

-wpfywania na zycie szkolne poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

-przedstawianiu wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

-reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach,

-odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami oraz w czasie przerw Swigtecznych i
ferii,

-uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

-odwotania sie od oceny na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

-wybory nauczyciela opiekuna samorzadu szkolnego.
2.Uczen ma obowigzek:

-uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich i
aktywnego uczestnictwa w zajeciach a takze nie zaktdcania przebiegu zajeé
przez niewtasciwe zachowanie,

-przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegédw, nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty, ktére polegajg na zakazie uzywania stow
wulgarnych ,naruszajgcych godnosé, przywigzanie do religii, kultury i tradycji
tych osdb,

-dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

-chroni¢ zdrowie i zycie wtasne i innych, przestrzegaé zasad higieny,
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-postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i
tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

-podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego i klasowego,

-usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w ciggu 1 tygodnia w formie pisemnej
sporzgdzonej przez rodzica( prawnego opiekuna) lub lekarza ( dotyczy okresu
choroby dtuzszego niz tydzien), ewentualnie ustnie poprzez bezposredni
kontakt wychowawcy z rodzicem i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym w rubryce — kontakty z rodzicami,

-noszenia schludnego stroju szkolnego, tj. dziewczynki — chabrowe tuniki,
chtopcy — granatowe kamizelki z przypinanym identyfikatorem szkoty; w czasie
wysokich temperatur uczniowie noszg btekitne koszulki z krétkim rekawem.
Dzien Wiosny oraz Dzien Dziecka sg dniami, podczas ktérych nie wymaga sie, ze
wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowaweczych,
noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju,

-przestrzegania zasady, ktora polega na zakazie przynoszenia do szkoty
telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych; dopuszcza sie
uzywanie telefondw komadrkowych podczas szkolnych wycieczek.

§ 30
Kary i nagrody.

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i
srodowiska, wzorowg postawe i wybitne osiggniecia.

2.Rodzaje nagrod:

- pochwata nauczyciela w klasie,

-pochwata na apelu,

-Swiadectwo z wyrdznieniem zgodne z regulaminem oceniania,

-list pochwalny dla rodzicéw lub opiekundw,
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-dyplom,

-nagroda rzeczowa.

2.Uczent moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu ucznia.
3.Karg jest :

-upomnienie wychowawcy klasy za uzywanie wulgarnych stéw, spdznianie sie
na lekcje, zaczepki,

-nagana wychowawcy klasy za niszczenie mienia szkolnego, wagary,
osmieszanie i lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

-w przypadku powtarzajgcych sie w.w. przewinien uczniéw dyrektor moze
udzieli¢ upomnienia , nagany lub wytgczy¢ ucznia na okreslony czas z
mozliwosci udziatu w grach sportowych, imprezach klasowych i szkolnych oraz
wycieczkach organizowanych poza programem zaje¢ obowigzkowych szkoty,

-dyrektor udziela ponadto nagany uczniowi, ktéry uzywa srodkow
odurzajacych, zneca sie fizycznie i werbalnie nad innymi, dokonuje wymuszen i
kradziezy, podrabia podpisy, dziata w grupach nieformalnych ( réwnolegle
nalezy podjac¢ dziatania zgodnie z procedurg postepowania nauczycieli i metod
wspotpracy szkoty z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
przestepczoscig i demoralizacjg, w szczegdlnosci narkomanig, alkoholizmem i
prostytucija).

4.W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, rada pedagogiczna moze
podjac¢ uchwate, w ktérej zobowigze dyrektora szkoty do wystgpienia do
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5.0 udzielonej karze powiadamia sie rodzicow lub prawnych opiekundw.
§31
Tryb odwotania sie od kary.

1.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo w ciggu 3 dni od
powiadomienia ztozyé wniosek do dyrektora szkoty
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z prosbg o ponowne rozpatrzenie sytuacji, ktéra doprowadzita do natozenia
kary. Wniosek rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca,
przewodniczacy klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, przewodniczgcy samorzadu
szkolnego lub jego zastepca.

2.Komisja jest zobowigzana ustosunkowac sie do wniosku w ciggu 7 dni.
Rozdziat VI

Postanowienia koncowe.

§32

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33

Szkota posiada witasny sztandar.
§34

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami .
§35

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada
pedagogiczna.

§ 37
1.Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

2.Jezeli postanowienia statutu sg niezgodne ze zmienianym prawem
oswiatowym, automatycznie tracg waznosc¢.
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